Т Е С Т Ы.

Специальность: "Управление сестринской деятельностью" 

Должность: "Главная медсестра, старшая медсестра амбулаторно-поликлинического учреждения, действующего на правах отделений в составе лечебно-профилактического учреждения"

РАЗДЕЛ: ОСНОВЫ ОБЩЕСТВЕННОГО ЗДОРОВЬЯ И ОРГАНИЗАЦИИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ.

ТЕМЫ:

1.  Статистика здоровья населения. Демография.

2.  Статистические показатели оценки деятельности учреждений здравоохранения.

3.  Основы делопроизводства. Статистика здравоохранения.

ТЕСТЫ:

1. Статистика населения - это: 

ОТВЕТЫ:

1.  основные количественные данные о населении на момент времени

2.  основные качественные показатели, характеризующие здоровье населения

2. Демография - это наука о: 

ОТВЕТЫ:

1.  профилактике заболеваний

2.  здоровье населения

3.  показателях здравоохранения

4.  народонаселении в его общественном развитии

3. Ведущая причина младенческой смертности: 

ОТВЕТЫ:

1.  перинатальная патология

2.  патология беременности

4. Материнская смертность - это: 

ОТВЕТЫ:

1.  смертность от причин, связанных с беременностью

2.  смертность от травматизма среди беременных женщин

5. Под медицинской (санитарной) статистикой понимают: 

ОТВЕТЫ:

1.  отрасль статистики, изучающая вопросы заболеваемости населения

2.  совокупность статистических методов для изучения заболеваемости населения

3.  отрасль статистики, изучающая вопросы, связанные с медициной, гигиеной, санитарией и здравоохранением

4.  анализ деятельности лечебно-профилактических учреждений

6. Анализ общей заболеваемости проводят на основании: 

ОТВЕТЫ:

1.  статистического талона или талона амбулаторного пациента

2.  больничного листа

3.  экстренного извещения об инфекционном заболевании

ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ СЕСТРИНСКОГО ДЕЛА.

1.  Философия сестринского дела. Сестринский процесс.

2.  Медицинская этика. Биоэтика.

3.  Основы общей и медицинской психологии.

4.  Основы педагогики.

ТЕСТЫ:

1. Сестринский процесс - это: 

ОТВЕТЫ:

1.  диагностика и лечение с учетом только медицинского диагноза

2.  диагностика и лечение с учетом сестринского диагноза

2. Одной из важнейших задач сестринского процесса является: 

ОТВЕТЫ:

1.  уход с учетом нарушенных потребностей пациента

2.  уточнение причины заболевания

3. Компоненты сестринского процесса: 

ОТВЕТЫ:

1.  оценка

2.  интерпретация сестринских проблем

3.  планирование

4.  координация усилий

4. К основным требованиям постановки целей относятся: 

ОТВЕТЫ:

1.  достижимость целей

2.  реальность

3.  сроки

4.  определенных требований к постановке целей не имеется

5. Этапы сестринского процесса документируются м/с в: 

ОТВЕТЫ:

1.  медицинскую историю болезни

2.  сестринскую историю болезни

6. Основная цель медицинского диагноза: 

ОТВЕТЫ:

1.  оценка уровня здоровья пациента

2.  контроль уровня здоровья пациента в динамике

3.  суждение врача о физическом или психическом состоянии пациента

4.  выявление заболевания или сущности патологического процесса

7. Основная цель сестринского процесса: 

ТВЕТЫ:

1.  оценка качества ухода

2.  обследование больного

3.  диагностика и лечение заболевания

4.  достижение гармоничного состояния пациента с миром и самим собой

8. Совокупность норм поведения медика и их регулирование в лечебном процессе – это:

ОТВЕТЫ:

1.  биомедицинская этика

2.  сестринский процесс

3.  сестринское дело

9. Право врача на создание условий, приближающих пациента к смерти - это: 

ОТВЕТЫ:

1.  эвтаназия

2.  биоэтика

3.  танаталогия

10. Виды эвтаназии: 

ОТВЕТЫ:

1.  паллиативная

2.  пассивная

3.  активная

4.  объективная

11. Слово "мораль" означает: 

ОТВЕТЫ:

1.  обычаи, нравы, поведение

2.  законы, закономерности

12. Важнейшая категория биоэтики - это: 

ОТВЕТЫ:

1.  категория прав пациента

2.  категория прав врача

13. Владение способами (приемами, действиями) применения усваиваемых знаний на практике -это: 

ОТВЕТЫ:

1.  знания

2.  умения

3.  навыки

14. Автоматизированное действие, доведенное до высокой степени совершенства - это: 

ОТВЕТЫ:

1.  знания

2.  умения

3.  навыки

15. Основные цели педагогики: 

ОТВЕТЫ:

1.  образовательная

2.  воспитательная

3.  лечебная

4.  социальная

16. Медицинская психология изучает: 

ОТВЕТЫ:

1.  место и роль психических процессов в возникновении и течении болезней

2.  роль медицинских работников в лечении больных

СИСТЕМА И ПОЛИТИКА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ТЕМЫ:

1.  Приоритеты концепции развития здравоохранения Российской Федерации.

2.  Охрана здоровья граждан Российской Федерации. ПМСП.

ТЕСТЫ:

1. Медицинская валеология - это: 

ОТВЕТЫ:

1.  теория и практика формирования, сохранения и укрепления здоровья индивида

2.  закономерности влияния факторов среды на здоровье людей

2. Факторы, влияющие на здоровье человека: 

ОТВЕТЫ:

1.  образ жизни

2.  социальные факторы

3.  природные факторы

4.  способ общественного производства

5.  диспансеризация

6.  медицинская помощь

3. По состоянию здоровья различают: 

ОТВЕТЫ:

1.  3 группы диспансерного наблюдения

2.  6 групп диспансерного наблюдения

3.  2 группы диспансерного наблюдения

4. Термин ПМСП означает: 

ОТВЕТЫ:

1.  первичную медико-санитарную помощь

2.  первую медицинскую помощь

5. Обязательные принципы ПМСП: 

ОТВЕТЫ:

1.  участие населения

2.  межсекторальное сотрудничество

3.  соответствующая технология

4.  бесплатность медицинской помощи

 ОСНОВЫ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И ПРАВА В ЗДРАВООХРАНЕНИИ.

ТЕМЫ:

1.  Профессиональное и юридическое регулирование сестринского дела.

2.  Правила внутреннего трудового распорядка для работников ЛПУ.

3.  Правовая ответственность в сфере охраны здоровья.

ТЕСТЫ:

1. Каждый работник имеет право: 

ОТВЕТЫ:

1.  на условия труда, отвечающие требованиям безопасности

2.  на возмещение ущерба, причиненного повреждением здоровья в связи с работой

3.  на отдых, продолжительность которого устанавливается по желанию работника

2. Администрация предприятия, учреждения, организации совместно с советом коллектива: ОТВЕТЫ:

1.  вправе устанавливать работникам дополнительные льготы за счет собственных средств

2.  не вправе устанавливать какие-либо льготы

2. Трудовой договор (контракт) - это соглашение между: 

ОТВЕТЫ:

1.  трудящимися и предприятием

2.  трудящимися коллектива

4. Срочный трудовой договор заключается: 

ОТВЕТЫ:

1.  когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок

2.  когда трудовые отношения могут быть установлены на неопределенный срок

5. Испытание при приеме на работу не устанавливается: 

ОТВЕТЫ:

1.  если работник несовершеннолетний

2.  если работник считает себя компетентным по поручаемой ему работе

6. Срок испытания при приеме на работу: 

ОТВЕТЫ:

1.  не может превышать 3х месяцев

2.  может превышать трех месяцев, по усмотрению руководителя

7. Расторжение администрацией трудового договора до истечения срока его действия возможно: ОТВЕТЫ:

1.  при прогуле без уважительной причины

2.  при отсутствии на работе более трех часов в течение рабочего дня без уважительных причин

3.  в период временной нетрудоспособности в течение более 4 месяцев

8. Основной документ о трудовой деятельности работника - это: 

ОТВЕТЫ:

1.  трудовая книжка

2.  трудовой договор

9. При пятидневной рабочей неделе продолжительность смены определяется: 

ОТВЕТЫ:

1.  графиком сменности

2.  табелем учета работы

10. При 6 дневной рабочей неделе продолжительность ежедневной работы не должен превы​шать: ОТВЕТЫ:

1.  7 часов при недельной норме 40 часов

2.  8 часов при недельной норме 40 часов

11. Графики сменности доводятся до сведения работников не позже чем: 

ОТВЕТЫ:

1.  за 1 месяц до их введения в действие

2.  за 10 дней до их введения в действие

12. К работе в ночное время не допускаются: 

ОТВЕТЫ:

1.  беременные женщины

2.  лица, старше 60 лет

13. Время начала и окончания ежедневной работы (смены) предусматривается: ОТВЕТЫ:

1.  правилами внутреннего трудового распорядка и графиком сменности

2. только решением совета трудового коллектива 

14. Назначение работника на работу в течение 2х смен подряд: 

ОТВЕТЫ:

1.  категорически запрещается

2.  оправдано, по производственной необходимости

15. Разделение рабочего дня на части возможно: 

ОТВЕТЫ:

1.  с учетом предела установленной продолжительности рабочего времени

2.  с учетом состояния здоровья работника

16. Сверхурочные работы допускаются: 

ОТВЕТЫ:

1.  при производстве работ, необходимых для обороны страны

2.  для предотвращения производственной аварии, стихийного бедствия

3.  в конце месяца при не выполнении плана

17. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника: 

ОТВЕТЫ:

1. 4 часов в течение двух дней подряд

2. 120 часов в год

3.  6 часов - 2 дня подряд

18. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха: 

ОТВЕТЫ:

1.  не менее 42 часов

2.  не более 42 часов

19. Замена отпуска денежной компенсацией: 

ОТВЕТЫ:

1.  допускается, в любом, без исключения, случае

2.  допускается, если работник увольняется с работы не использовав отпуск

20. Порядок расчета работника при увольнении: 

ОТВЕТЫ:

1.  выплата производится в день увольнения или не позднее следующего дня после увольнения

2.  выплата производится за день до увольнения

21. Порядок дисциплинарных взысканий по результатам ревизии или проверки финансово-хо​зяйственной деятельности устанавливается: 

ОТВЕТЫ:

1.  не позднее 2 лет со дня его обнаружения

2.  не позднее 1 года со дня его обнаружения

22. Виды взысканий за нарушение трудовой дисциплины: 

ОТВЕТЫ:

1.  замечание

2.  выговор

3.  увольнение

4.  выдача премии

5.  объявление благодарности

23. При увольнении работников по сокращению численности или штата вакансии предла​гаются: ОТВЕТЫ: 

1.  при предупреждении об увольнении

2.  при согласовании увольнения с профсоюзами

3.  в день увольнения

4.  только квалифицированным работникам

24. Увольнение за нарушение трудовой дисциплины возможно в течение: 

ОТВЕТЫ:

1.  1 месяца со дня обнаружения проступка

2.  3 дней со дня обнаружения проступка

3.  10 дней со дня обнаружения проступка

25. Преступления против жизни, здоровья, свободы и достоинства: 

ОТВЕТЫ:

1.  оставление в опасности

2.  должностной подлог 

3.  превышение власти

26. Должностные преступления: 

ОТВЕТЫ:

1.  злоупотребление властью или служебным положением

2.  халатность

3.  оскорбление

4.  клевета

27. Неоказание медицинской помощи нуждающемуся в ней больному без уважительных причин -это: 

ОТВЕТЫ:

1.  преступление

2.  должностной подлог

3.  взяточничество 

4.  злоупотребление служебным положением

ОРГАНИЗАЦИЯ ПЛАНОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ И ФИНАНСОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЛПУ

ТЕМЫ:

1. Основы планирования и финансирования в здравоохранении.

2. Основы экономики здравоохранения.

3. Экспертиза качества медицинской помощи.

4. Медицинское страхование.

ТЕСТЫ:

1. Фонд здравоохранения предназначается на:

ОТВЕТЫ:

1. финансирование государственных программ

2. оказание гарантированных видов медицинской помощи

2. Фонд здравоохранения предназначается:

ОТВЕТЫ:

1. только на выплату заработной платы медицинским работникам

2. на развитие материально-технической базы ЛПУ

3. на подготовку кадров

3. Экономика – это:

ОТВЕТЫ:

1. наука, изучающая экономические отношения в здравоохранении

2. затраты государства на здравоохранение

3. наука, изучающая производственные отношения в ЛПУ

4. Закон РФ ”О медицинском страховании граждан РСФСР” принят в:

ОТВЕТЫ:

1. 1991 году

2. 1993 году
3. 2011 году

4. 2010 году
5. Виды медицинского страхования:

ОТВЕТЫ:

1. обязательное

2. добровольное

3. индивидуальное

6. Формы добровольного медицинского страхования:

ОТВЕТЫ:

1. индивидуальная

2. коллективная

3. всеобщая

7. Целью аккредитации медицинского учреждения является:

ОТВЕТЫ:

1. определение объема медицинской помощи

2. повышение квалификационной категории сотрудникв

3. установление соответствия стандарту качества медицинской помощи

8. Лицензия – это:

ОТВЕТЫ:

1. разрешение на определенный вид и объем деятельности

2. трудовой договор

3. разрешение на предоставление населению любых видов медицинских услуг

9. Медико-экономический стандарт:

ОТВЕТЫ:

1. учитывает коэффициент сложности и результаты лечения для каждой нозологической группы

2. учитывает только койко-дни для каждой нозологической группы

10. Медико-экономический стандарт - это:

ОТВЕТЫ:

1. унифицированный эталон гарантированного набора процедур для каждой нозологической группы

2. стандартный набор лечебных, диагностических и профилактических процедур, без учета нозологической группы

11. Выдача документов на право заниматься определенным видом лечебно-профилактической деятельности в системе медицинского страхования – это:

ОТВЕТЫ:

1. аккредитация медицинского учреждения

2. лицензирование медицинского учреждения

12. Базовая программа обязательного медицинского страхования включает:

ОТВЕТЫ:

1. профилактическую работу со здоровым взрослым населением

2. специальный уход за лицами пожилого и старческого возраста

3. скорую и неотложную медицинскую помощь

13.Базовая программа ОМС включает в себя:

ОТВЕТЫ:

1. стационарную медицинскую помощь

2. первичную-медико-санитарную помощь населению

14. Компоненты оценки качества медицинской помощи:

ОТВЕТЫ:

1. эффективность

2. экономичность

3. простота

4. адекватность

15. Уровень “качества” медицинских кадров включает:

ОТВЕТЫ:

1. квалификацию кадров

2. добросовестность кадров

3. соблюдение принципов этики и деонтологии

4. состояние объекта здравоохранения

16.”Подходы” к оценке эффективности и качества медицинской помощи:

ОТВЕТЫ:

1. структурный

2. процессуальный

3. учет конечных результатов

4. унифицированный

17.Критерии оценки эффективности и качества медицинских услуг:

ОТВЕТЫ:

1. динамика состояния пациента

2. количество назначенных процедур

3. соблюдение профессионального стандарта

18. Определение случаев, подлежащих экспертизе, должно осущестляться путем:

 ОТВЕТЫ:

1. непреднамеренного отбора

2. преднамеренного отбора

 ОСНОВЫ ОРГАНИЗАЦИИ ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ НАСЕЛЕНИЮ.

ТЕСТЫ:

1. Диспансеризация – это:

ОТВЕТЫ:

1. лечение больных

2. обследование здоровых

3. динамическое наблюдение за больными и здоровыми

2. Экспертизу временной нетрудоспособности проводит:

ОТВЕТЫ:

1. лечащий врач

2. клинико-экспертная комиссия

3. медико-социальная экспертная комиссия

3. В структуре травм и отравлений при временной нетрудоспособности большую долю составляют:

ОТВЕТЫ:

1. травмы и отравления в быту

2. травмы и отравления на производстве

4. Размер пособия по временной нетрудоспособности зависит от:

ОТВЕТЫ:

1. возраста

2. пола

3. профессии

4. общего стажа

5. продолжительности непрерывного стажа работы

5. С учетом причины выделяют инвалидов:

ОТВЕТЫ:

1. по трудовому увечью

2. по общим заболеваниям

3. с детства

4. по возрасту

5. по травмам

6. Численность детей на педиатрическом участке зависит от:

ОТВЕТЫ:

1. возрастного состава детей

2. полового состава детей

3. радиуса обслуживаемой территории

7. В совершенствовании стационарной медицинской помощи детям играет роль:

ОТВЕТЫ:

1. организация стационаров дневного пребывания

2. госпитализация всех больных детей

3. использование новых современных медицинских и медико-организационных форм

4. создание условий для совместного пребывания детей с родителями

8. Младенческая смертность наименьшая в:

ОТВЕТЫ:

1. США

2. России

3. Японии

4. Канаде

9. Состав сельского врачебного участка:

ОТВЕТЫ:

1. ФАП

2. участковая больница

3. врачебная амбулатория

4. детская поликлиника

5. наркологический диспансер

10. Разделы работы оргметодкабинета ЦРБ:

ОТВЕТЫ:

1. статистика

2. организационно-методическая работа

3. судебно-медицинская экспертиза

11. Разделы работы оргметодкабинета ЦРБ:

ОТВЕТЫ:

1. организация планово-консультативных выездов врачей-специалистов

2. диспансеризация

3. дерратизация

12. Медицинская сестра процедурного кабинета – это:

ОТВЕТЫ:

1. специалист сестринского дела

2. специалист лечебного дела

13. Функции медсестры процедурного кабинета:

ОТВЕТЫ:

1. выполнение лечебно-диагностических мероприятий

2. подготовка больных к обследованиям

3. делопроизводство

14. Процедурная медсестры обязана соблюдать:

ОТВЕТЫ:

1. трудовой распорядок и трудовую дисциплину

2. морально-правовые нормы профессионального общения

3. только санитарно-эпидемиологический режим

15. Возможные критерии качества и своевременности работы медсестры процедурного кабинета:

ОТВЕТЫ:

1. отсутствие осложнений после медицинских манипуляций

2. отсутствие жалоб пациентов и коллег

3. количество отпущенных процедур

16. По номенклатуре специальностей палатная медицинская сестра – это:

ОТВЕТЫ:

1. специалист сестринского дела

2. специалист лечебного дела

3. организатор сестринского дела

17. Палатная медицинская сестра отделения работает:

ОТВЕТЫ:

1. по графику

2. ежедневно

3. только в ночную смену

18. В структуре заболеваемости злокачественными новообразованиями ведущее место занимают опухоли:

ОТВЕТЫ:

1. легкого

2. желудка

3. кожи

4. молочной железы

5. гипофиза

6. коры надпочечников

19. С целью раннего выявления злокачественных новообразований в амбулаторно-поликлиничес-ких учреждениях организуется:

ОТВЕТЫ:

1. смотровой кабинет

2. онкологический кабинет (отделение)

3. кабинет профилактики злокачественных новообразований

4. хоспис

20. Работу смотрового кабинета обеспечивает:

ОТВЕТЫ:

1. средний медицинский работник

2. врач

21. Профилактический осмотр женщин в смотровом кабинете поликлиники включает:

ОТВЕТЫ:

1. осмотр и пальпацию живота

2. осмотр и пальпацию периферических лимфатических узлов

3. только осмотр кожных покровов

22. Профилактический осмотр мужчин в смотровом кабинете поликлиники включает:

ОТВЕТЫ:

1. пальцевое обследование прямой кишки и области предстательной железы

2. только осмотр и пальпацию наружных половых органов

23. С целью раннего выявления злокачественных новообразований у детей в составе детской поликлиники (больницы) организуется:

ОТВЕТЫ:

1. детский онкологический кабинет

2. смотровой кабинет

24. Основные задачи онкологического диспансера:

ОТВЕТЫ:

1. совершенствование онкологической помощи населению

2. обеспечение квалифицированной онкологической помощи населению на прикрепленной территории

3. реабилитация онкологических больных

4. трудоустройство

25. Основной принцип организации акушерско-гинекологической службы:

ОТВЕТЫ:

1. участковый

2. лечебно-оздоровительный

3. профилактический

26. Центральным учреждением поликлинической акушерско-гинекологической службы является:

ОТВЕТЫ:

1. женская консультация

2. центральная районная больница

3. здравпункт

27. Основной медицинский документ женской консультации:

ОТВЕТЫ:

1. амбулаторная карта

2. статистический талон

3. обменная карта

28. Служба скорой медицинской помощи предназначена для:

ОТВЕТЫ:

1. оказания экстренной и неотложной помощи в лечебных учреждениях

2. оказания экстренной и неотложной медицинской помощи вне лечебных учреждений

3. оказания экстренной и неотложной медицинской помощи в поликлинических условиях

29. Выезд на вызов считается своевременным, если он осуществлен не позднее:

ОТВЕТЫ:

1. двух минут после поступления вызова

2. десять минут после поступления вызова

3. четырех минут после поступления вызова

30. Основная функция фельдшера здравпункта:

ОТВЕТЫ:

1. лечебная

2. профилактическая

3. административная

УПРАВЛЕНИЕ СИСТЕМОЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ. РЕСУРСЫ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ.

ТЕМЫ:

1. Управление кадрами здравоохранения.

2. Управление материальными ресурсами здравоохранения.

3. Учет и материальная ответственность.

4. Техника безопасности в учреждениях здравоохранения.

5. Нормирование труда среднего медицинского персонала.

ТЕСТЫ:

1. Должность главной медицинской сестры устанавливается:

ОТВЕТЫ:

1. в соответствии со штатным расписанием

2. по усмотрению главного врача ЛПУ

2. Главная медсестра ЛПУ имеет право принимать участие в приеме на работу и увольнении с работы:

ОТВЕТЫ:

1. младшего медицинского персонала

2. врачей

3. среднего медицинского персонала

4. работников АХЧ

3. Специальность “Организация сестринского дела” соответствует должностям:

ОТВЕТЫ:

1. директора хосписа

2. главной медицинской сестры ЛПУ

3. старшей медсестры отделения

4. Виды деятельности, выполняемые главной медицинской сестрой лично:

ОТВЕТЫ:

1. кадровая работа

2. выполнение манипуляций по уходу за больными

3. санитарно-просветительная работа в отделении

4. организация учебы среднего и младшего медперсонала

5. Главная медицинская сестра принимает участие в:

ОТВЕТЫ:

1. обеспечении санитарно-гигиенического режима

2. проведении генеральной уборки палат

3. кормлении больных

4. обеспечении питания больных

6. Дайте терминологию следующего определения “Искусство управлять интеллектуальными, финансовыми, сырьевыми, материальными ресурсами в целях наиболее эффективной производственной деятельности” относится к:

ОТВЕТЫ:

1. маркетингу

2. менеджменту

7. Выбрать элементы деятельности человека:

ОТВЕТЫ:

1. субъект

2. объект

3. способы деятельности (технология)

4. цель

8.Технологи деятельности в управлении отражает:

ОТВЕТЫ:

1. способы воздействия субъекта на объект управления

2. способ воздействия объекта на субъект

9. Субъект управления в ЛПУ:

ОТВЕТЫ:

1. тот, кто управляет, воздействует (администрация)

2. те, кем (чем) управляют (производственные процессы и ресурсы)

10. Объект управления ЛПУ:

ОТВЕТЫ:

1. те, кем (чем) управляют (производственные процессы и ресурсы)

2.   тот, кто управляет, воздействует на субъект

11. Субъект управления в ЛПУ включает следующие уровни аппарата управления:

ОТВЕТЫ:

1. главный врач, со своими специальными службами

2. заместители главного врача

3. старшие медсестры отделений

12. Уровни системы управления любого объекта ЛПУ:

ОТВЕТЫ:

1. стратегический

2. тактический

3. оперативный

4. при страховой медицине уровни системы управления не прослеживаются

13. “Маркетинг” – означает:

ОТВЕТЫ:

1. деятельность в сфере искусства

2. деятельность в сфере здравоохранения

3. деятельность в сфере рынка, сбыта

14. Функции маркетинга:

ОТВЕТЫ:

1. комплексное изучение рынка

2. планирование ассортимента услуг

3. выявление неудовлетворенного спроса

4. продажа товара (услуг) без учета спроса и потребностей

15. Основной исходной идеей, лежащей в основе маркетинга, является:

ОТВЕТЫ:

1. идея человеческих нужд

2. идея рынка

3. идея сделки

16. К непосредственным производителям медицинских услуг относятся:

ОТВЕТЫ:

1. врачи

2. медицинские сестры

3. санитарки

4. администрация

17. Особенности медицинского маркетинга услуг:

ОТВЕТЫ:

1. осязаемость

2. неосязаемость

3. постоянство качества

4. непостоянство качества

5. неотделимость от источника

18. Единицей измерения в сфере маркетинга является (являются):

ОТВЕТЫ:

1. сделка

2. деньги

19. Основной задачей группы НОТ (научная организация труда) явялется:

ОТВЕТЫ:

1. создание условий для профилактики профессионального заражения ВИЧ-инфекцией

2. создание условий максимальной эффективности работы персонала лечебного учреждения

3. создание условий для выполнения койко-дней в стационаре

20. Группа НОТ изучает:

ОТВЕТЫ:

1. проблемы повышения культуры обслуживания пациентов

2. фактическое использование рабочего времени работников ЛПУ

3. социальные проблемы работников

21. Аттестация среднего медицинского персонала проводится на основании:

ОТВЕТЫ:

1. кодекса законов о труде

2. положения об аттестации

3. этического кодекса медицинской сестры

22. Уровень квалификации специалистов определяется:

ОТВЕТЫ:

1. по трем квалификационным категориям

2. только стажем работы

23. Досрочная переаттестация может проводиться:

ОТВЕТЫ:

1. не ранее чем через год от предыдущей аттестации

2. не ранее чем через 6 месяцев от предыдущей аттестации

24. Специалист акушерского дела по окончании медицинского колледжа с продолжительностью обучения 2 года 6 месяцев имеет право работать:

ОТВЕТЫ:

1. акушеркой

2. акушеркой-организатором

3. фельдшером общей практики

25. В ЛПУ здравоохранения, состоящих на государственном бюджете, подлежат учету:

ОТВЕТЫ:

1. медикаменты

2. перевязочные средства

3. тара

4. только наркотические лекарственные средства

26. Материальные ценности в ЛПУ:

ОТВЕТЫ:

1. медикаменты и перевязочные материалы

2. вспомогательные материалы и тара

3. продукты питания

27. В аптеках лечебных учреждений подлежат предметно-количественному учету:

ОТВЕТЫ:

1. ядовитые и наркотические лекарственные средства

2. этиловый спирт

3. предметы ухода

4. медицинский инструментарий

28. Лекарственные средства размещаются в соотвествии:

ОТВЕТЫ:

1. с токсикологическими группами

2. с фармакологическими группами

3. со сроком годности

29. Лекарственные средства, подлежащие предметно-количественному учету в ЛПУ:

ОТВЕТЫ:

1. наркотические

2. этиловый спирт

3. средства, обладающие одурманивающим действием

4. антибиотики цефалоспоринового ряда

30. Наркотические лекарственные средства для парентерального, внутреннего и наружного применения должны храниться:

ОТВЕТЫ:

1. раздельно

2. вместе

3. вместе, но с указанием на этикетке соответствующих обозначений

31. Требования на выписку ядовитых и наркотических препаратов заверяются:

ОТВЕТЫ:

1. подписью главного врача и печатью учреждения

2. подписью главной медицинской сестры ЛПУ и печатью учреждения

32. На внутренней поверхности дверцы сейфа указываются:

ОТВЕТЫ:

1. высшие разовые дозы

2. высшие суточные дозы

3. названия препаратов и их осложнения

33. Наркотические средства в ЛПУ вводятся больному в:

ОТВЕТЫ:

1. присутствии врача

2. присутствии родственников больного

34. Сестра – хозяйка несет полную материальную ответственность:

ОТВЕТЫ:

1. за белье в отделениях и кабинетах

2. за белье на материальном складе

35. При смене материально ответственного лица производится:

ОТВЕТЫ:

1. инвентаризация

2. списание

36. Санитарно-гигиеническая и другая специальная одежда, и обувь отпускается в отделения через:

ОТВЕТЫ:

1. сестру-хозяйку

2. любого сотрудника отделения

3. старшую медицинскую сестру

37. Грязное белье без штампа или меток отделений в стирку:

ОТВЕТЫ:

1. не принимается

2. принимается в обязательном порядке

38. Списанное белье сдается под расписку (на первом экземпляре акта):

ОТВЕТЫ:

1. на хозяйственный склад

2. в прачечную

3. на полный ремонт

39. В лечебно-профилактических учреждениях здравоохранения, состоящих на государственном бюджете учитываются:

ОТВЕТЫ:

1. продукты питания

2. тара

3. вода

40.” Сведения о наличии больных, состоящих на питании” подаются диетсестре:

ОТВЕТЫ:

1. старшими медицинскими сестрами отделений

2. заведующими отделениями

3. главной медицинской сестрой

41. На основании сводных сведений о наличии больных, состоящих на питании и утвержденных норм питания:

ОТВЕТЫ:

1. диетсестра составляет меню-раскладку

2. шеф-повар составляет меню раскладку

42.Порядок учета, сбора, хранения и сдачи в государственный фонд драгоценных металлов в виде лома и отходов распространяется:

ОТВЕТЫ:

1. на все медицинское оборудование

2. только на медицинское оборудование, содержащее драгоценные металлы

43. Драгоценные металлы в виде лома и отходов сдаются в государственный фонд:

ОТВЕТЫ:

1. согласно планов сдачи

2. по мере накопления лома и отходов

44. При поступлении больных в учреждения здравоохранения одежда, обувь и носильные вещи принимаются на хранение:

ОТВЕТЫ:

1. санитаркой

2. дежурной медицинской сестрой

3. дежурным врачом

45. Деньги, вещи, денежные документы и ценности принимаются дежурной медицинской сестрой:

ОТВЕТЫ:

1. в присутствии дежурного врача

2. в присутствии больного или сопровождающего

46. Деньги, полученные от больных на хранение, до передачи их в кассу бухгалтерии хранятся:

ОТВЕТЫ:

1. у старшей медицинской сестры приемного отделения

2. в приемном отделении, в сейфе

47. Размер тарифной ставки первого разряда: 

ОТВЕТЫ:

1.  является постоянной величиной

2.  может изменяться законодательными органами Российской Федерации

48. Тарифная ставка первого разряда: 

ОТВЕТЫ:

1.  соответствует минимальной заработной плате

2.  не соответствует минимальной заработной плате

49. В трудовом договоре указывается: 

ОТВЕТЫ:

1.  размер тарифной ставки по профессии

2.  квалификационный разряд и категория

3.  только должностная инструкция работника

50. Главные врачи имеют право: 

ОТВЕТЫ:

1.  утверждать штатное расписание

2.  устанавливать численность должностей с учетом объема работы

3.  функции по расчету численности всех должностей возложить на главную медицинскую сестру

51. Факторы, влияющие на расчет численности должностей медицинского персонала: 

ОТВЕТЫ:

1.  увеличение продолжительности отпуска до 24 дней

2.  увеличение числа праздничных дней

3.  перенос выходных дней при совпадении с праздничными днями

4.  времена года

МЕДИЦИНСКАЯ ИНФОРМАТИКА. ПРИМЕНЕНИЕ ПЭВМ В МЕДИЦИНЕ.

ТЕСТЫ:

1. Описание процесса обработки информации на языке программирования, действием ЭВМ называется:

ОТВЕТЫ:

1.  программой

2.  программированием

3.  оператором

2. Термин "алгоритм" – это: 

ОТВЕТЫ:

1.  точное, простое описание последовательности действия

2.  определение системы считывания

3. Типы принтеров, обладающие высоким качеством печати: 

ОТВЕТЫ:

1.  матричные

2.  струйные

3.  литерные

4.  лазерные

4. Программу, которая загружается при включении компьютера, называют: 

ОТВЕТЫ:

1.  операционной системой

2.  файлом

3.  программой

5. Каталог файлов называют: 

ОТВЕТЫ:

1.  программой

2.  директорием

3. операционной системой

